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Cadrul legal
Prezentul Regulament privind acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic
si didactic auxiliar din Academia Navala ,Mircea cel Batran“ (ANMB) a fost elaborat in
conformitate cu urmatoarele acte normative:
1.  Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
2.  Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Carta universitara a Academiei Navale ,,Mircea cel Batran®;
CAPITOLUL | — DISPOZITII GENERALE

Art.1. 1) In conformitate cu prevederile art. 311, alin. (1) din Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011, precum si cu prevederile art. 5, alin (1) si (2) din Anexa | la Legea-cadru nr. 153
din 28 iunie 2017 privind salarizarea unitarda a personalului platit din fonduri publice,
personalul didactic din Academia Navala ,,Mircea cel Batran“ poate beneficia de gradatie de
merit, acordata prin concurs.

2) In Academia Navali ,Mircea cel Batran“ gradatia de merit se acorda prin concurs

personalului didactic (de predare) si personalului didactic auxiliar.

Art.2. Gradatia de merit se acordd pentru 16% din posturile didactice/didactice auxiliare
existente la nivelul institutiei de invatamant superior, aplicate separat pentru personalul
didactic de predare si pentru personalul didactic auxiliar/suport si reprezinta 25% din salariul
de baza.
Art. 3. Fondul de gradatii de merit la nivelul Academiei Navala ,,Mircea cel Batran“ este
constituit din:

a. gradatii de merit acordate cadrelor didactice titulare din ANMB;

b. gradatii de merit acordate personalului contractual didactic auxiliar din ANMB.

Art. 4. Alocarea gradatiei de merit se va face proportional cu numarul de functii ocupate, pe
categorii de personal, in limita bugetului aprobat de SMFN.

Art. 5. Evaluarea activitatii pentru acordarea prin concurs a gradatiei de merit se realizeaza

pe baza performantelor obtinute in ultimii 5 ani calendaristici de activitate neintrerupta in
ANMB, luandu-se in considerare, in cazul personalului didactic, activitatea stiintifica si
didactica desfasuratd sub afilierea universitatii si contributia adusa la promovarea imaginii
universitatii, iar in cazul personalului didactic auxiliar, contributia adusa la dezvoltarea
institutionala a ANMB. Procesul de evaluare nu va fi centrat pe indeplinirea atributiilor
functionale, ci va urmari pentru bonificatie initiativele/activitatile/actiunile suplimentare din
portofoliul profesional, cu valoarea adaugata si impact aditional asupra imaginii institutionale
si calitatii proceselor didactice si de cercetare din ANMB.

Art.6. Personalul care, anterior, a beneficiat de gradatie de merit, poate participa din nou la
concurs.

Art.7. (1) Tn situatia in care candidatul isi schimba locul de munci inclusiv prin promovare,
pastrandu-si calitatea de cadru didactic/didactic auxiliar in cadrul ANMB, acesta isi pastreaza
si gradatia de merit.



(2) Pentru personalul didactic titular care, ulterior obtinerii gradatiei de merit, beneficiaza de
rezervarea postului, in conditiile art. 291 coroborat cu art. 304 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dar fara plata gradatiei de merit, la
revenirea pe post se reia plata gradatiei de merit pentru restul perioadei pana la implinirea
celor 5 ani de plata efectiva, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate
pentru anul respectiv.

Art.8. Structura Personal-mobilizare calculeazd anual si transmite Consiliului de
Administratie numarul total de gradatii de merit vacante si numarul gradatiilor de merit aflate
n derulare (pe facultati/departamente si compartimente auxiliare).

Art.9. Tn functie de prevederile bugetare anuale ale ANMB, Consiliul de Administratie
propune Senatului ANMB numarul total al gradatiilor de merit care pot fi acordate in anul
respectiv, distinct pentru personalul didactic si pentru personalul didactic auxiliar. La
disponibilizarea unei gradatii de merit, realocarea se va executa cu respectarea alocarilor
bugetare pentru anul in curs.

Art.10. Senatul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran“ aproba numarul gradatiilor de merit
care pot fi acordate in anul respectiv, distinct pentru personalul didactic si pentru personalul
didactic auxiliar, in baza bugetului aprobat pentru acest scop de catre ordonatorii principal si
secundar de credite.

Art.11. Senatul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran* declanseaza procedurile de organizare
a concursului pentru atribuirea gradatiei de merit, la finalul perioadei de 5 ani sau la
vacantarea unei gradatii, Tn baza propunerii Consiliului de Administratie si a bugetului
aprobat pentru acest scop de catre de catre ordonatorii principal si secundar de credite, privind
numdrul de gradatiilor de merit ce vor fi acordate si stabileste graficul desfasurarii
concursului.

Art.12. Numarul de gradatii de merit aprobat, procedura de evaluare si calendarului
concursului sunt publicate pe pagina web a ANMB.

Art.13. Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani calendaristici, incepand cu luna
urmatoare aprobarii rezultatelor concursului de catre Senatul Academiei Navale ,,Mircea cel
Batran®; in calculul perioadei de 5 ani nu intra duratele de suspendare a contractului
individual de munca din motive neimputabile salariatului.

CAPITOLUL Il - INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU
ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

Art.14. (1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa:
(1.1) personalul didactic care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este angajat de minimum 5 ani in universitate cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata si are activitate neintrerupta in ultimii 5 ani calendaristici.

b) nu a fost sanctionat disciplinar sau pentru incalcarea normelor etice in perioada evaluata;

c) nu a fost, In perioada evaluatd, sub incidenta unor mdsuri administrative dispuse de
conducerea ANMB, in conformitate cu Carta universitara;

d) si-a indeplinit integral obligatiile incluse in fisa postului;
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e) a obtinut in fiecare an universitar din perioada evaluata, un punctaj superior sau egal
punctajului mediu de referinta ce corespunde functiei didactice ocupate in anul respectiv;

f) a obtinut calificativul ,,Foarte bine” la evaluarea anuala, in ultimii 5 ani universitari;
g) a inregistrat rezultate semnificative in activitatea didactica si de cercetare stiintifica,
in pregatirea studentilor si Tn dezvoltarea vietii academice si este implicat activ in dezvoltarea
si consolidarea institutionala a universitatii.

h) indeplineste cumulativ toate conditiile/standardele privind ocuparea functiei didactice sau
de cercetare pe care este incadrat la data evaluarii, la nivel national, prin normele specifice
CNATDU (indeplineste criteriile minimale actualizate pentru functia de profesor
universitar/CS1, conferentiar universitar/CS2, lector universitar/CS3 sau asistent
universitar/CS4) precum si criteriile actualizate, proprii ale ANMB corespunzatoare acestor
functii;

(1.2) personalul didactic auxiliar care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este angajat de minimum 5 ani in universitate cu contract individual de muncd pe
perioada nedeterminata si are activitate neintrerupta in ultimii 5 ani calendaristici;

b) nu a fost sanctionat disciplinar sau pentru incalcarea normelor etice in perioada evaluata;

c) si-a indeplinit integral obligatiile incluse in fisa postului;

d) a obtinut calificativul ,,Foarte bine” la evaluarea anuala, in fiecare an calendaristic
incheiat din perioada supusa evaluarii;

e) are contributii semnificative si initiative valoroase cu valoare adaugata in raport cu
activitatea didactica si/sau de cercetare.

Art.15.(1) Dovada indeplinirii cumulative a conditiilor prevazute la art. 14.1.1, alin. a, b, c, e,
f, respectiv din art. 14.1.2, alin. a, b, d, se realizeaza pe baza unei adeverinte emise de
structura de personal a institutiei conform modelului prevazut in Anexa nr.1.

(2) Pentru celelalte alineate ale articolelor mentionate referitoare la conditiile cumulative, se
va contitui o comisie de specialitate la nivelul structurii din care face parte candidatul, care va
Tntocmi un raport care sa certifice existenta conditiilor respective. Pentru functiile de cercetare
conditiile cumulative vor fi verificate de o comisie de specialitate numitd la nivelul
Consiliului Stiintific al ANMB. Dupa caz, rezultatele cu impact la nivel institutional vor fi
certificate/avizate pe domenii de activitate de prorectorii ANMB (didactic/cercetare/formare
continud/ programe si proiecte).

(3)Dosarele constituite la nivelul structurilor vor fi Tnainte Comisiei centrale la nivelul
ANMB.

Art.16. Nu se acorda gradatia de merit in perioada de prelungire a activitatii, peste limita
legala de pensionare. Pentru asigurarea echitatii in alocarea resurselor financiare la nivelul
comunitatii academice, gradatia de merit nu se va cumula cu pensia sau cu functia de
conducere, dupd caz.

Art.17. Personalul didactic de predare nu poate beneficia simultan de gradatia de merit si
sporul de performanta academica.

Art.18. Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se organizeaza la nivel institutional
pentru gradatiile de merit ale personalului didactic si didactic auxiliar in conformitate cu
numarul de locuri atribuit de Senatul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran®“. Procesul de
evaluare in cadrul concursului va fi unul unitar, pe baza unei comisii unice nominalizate si a
unui calendar unic la nivel institutional.



Art.19. Programul detaliat de desfasurare se va stabili la nivel institutional si se face public pe
site-ul academiei, Tnsotit de lista cu personalul validat pentru a participa la concursul de
acordare a gradatiei de merit.

Art.20. La nivelul institutional se va stabili o comisie de concurs propusa de Consiliul de
administratie si aprobata de Senatul ANMB, formata din 3 sau 5 membri.

Art.21. Un candidat la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit nu poate face parte din
comisia de concurs.

Art.22. Criteriile de ierarhizare pentru personalul didactic de predare vor fi structurate pe
categorii de activitati, ponderate cu urmatorii coeficieti:

a) rezultate ale cercetarii stiintifice in domeniul de activitate (0,40);

b) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare (0,30);

C) recunoastere si prestigiu la nivel universitate, national si international (0,15);

d) activitatea didactica si lucrul cu studentii (0,10);

e) promovarea imaginii institutionale (0,05).

Art.23. Criteriile de ierarhizare a personalului didactic auxiliar, prevazute in anexele 2b, 2c,
2d, 2e, 2f, 29 se stabilesc pentru urmatoarele domenii /functii specifice de activitate cuprinse
in Lista functiilor de personal civil contractual, didactic auxiliar, nominalizat conform
Hotararii Senatului dupa cum urmeaza:

1. personal care desfasoara activitatea in calitate de secretar, tehnician - personal
incadrat in facultati/departamente (personal cu studii medii si personal cu studii
superioare);

2. personal care desfasoara activitatea in calitate de bibliotecar (personal cu studii
medii si personal cu studii superioare)

3. personal care desfasoara activitatea in calitate de analist programator, personal
incadrat in facultati/departamente (personal cu studii medii si personal cu studii
superioare) si inginer de sistem, operator (personal cu studii medii si personal cu
studii superioare).

4. personal care desfasoarda activitatea in calitate de cercetitor stiintific - personal
incadrat pe functii din Anexa nr. I, Familia ocupationali invitimant Capitolul 11 —
Unitati de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si proiectare, lit. b) din Legea
153/2017 care se regasesc nominalizate ca functii didactice auxiliare in anexa la
Ordinului M.E.N. nr 3058/16.01.2018 privind reglementarea functiilor cu statut de
personal didactic auxiliar care nu se regasesc in anexa I la Legea —cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si n baza
prevederilor art. 14 din subcap. 11:B din cap.l, anexa nr.1 la legea 153/2017

5. personal care desfasoara activitatea in calitate de referent, inginer - personal
incadrat in compartimente auxiliare (personal cu studii medii si personal cu studii
superioare;

6. personal care desfasoara activitatea in calitate de psiholog (personal cu studii
superioare)

Art.24. Criteriile de ierarhizare pentru personalul de cercetare si auxiliar de cercetare vor avea
in vedere urmatoarele categorii de activitati, ponderate cu urmatorii coeficieti:

a) rezultate ale cercetarii stiintifice in domeniul de activitate (0,4);

b) proiecte de cercetare-dezvoltare (0,4);

C) recunoastere si prestigiu la nivel universitate, national si international (0,15);
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d) promovarea imaginii institutionale (0,05).

Art.25. Criteriile de ierarhizare pentru personalul didactic auxiliar cu exceptia personalului de
cercetare se vor referi n principal la urmatoarele categorii de activitati:

a) Participarea la activitati specifice in sprijinul invatamantului si cercetarii, care
exceda fisa postului;

b) Participarea la proiectarea, modernizarea si realizarea infrastructurii de invatamant
si cercetare stiintifica,

¢) Indeplinirea atributiilor unei alte functii prin cumul, certificat prin ordinul de zi
pe unitate;

d) Absolvirea programelor de studii universitare /postuniversitare, exclusiv in
domeniul postului pe care il incadreaza, care i-au permis imbunatatirea
performantelor profesionale;

e) Participarea in diferite comisii stabilite prin ordin de zi pe unitate;

f) Competente deosebite sau capacitatea de actiune pentru optimizarea activitatii ori
promovarea structurii;

g) Premii/distinctii/multumiri/recompense primite in domeniul postului pe care il
incadreaza.

Art.26. Criteriile de acordare a gradatiei de merit si punctajele aferente se stabilesc si
actualizeaza de catre Senatul universitar (constituie anexe la aceasta regulament Anexa nr. 2 a
- Criterii de evaluare a personalului didactic; Anexa nr. 2 b - Criterii de evaluare a
personalului didactic auxiliar de cercetare stiintifica si Anexele nr, 2c, 2d, 2e, 2f, 2g - Criterii
de evaluare a personalului didactic auxiliar),

CAPITOLUL 11l - ORGANIZAREA CONCURSULUI DE ACORDARE A
GRADATIEI DE MERIT

Art.27. Dosarul de concurs

(1) Pentru participarea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, candidatul
intocmeste un dosar de concurs cu toate documentele necesare pentru sustinerea
punctajului, care trebuie sa fie relevante si lizibile. Candidatul raspunde pentru
corectitudinea si veridicitatea documentelor depuse.

(2) Dosarul pentru acordarea gradatiei de merit cuprinde:
a) Opisul dosarului cu semnatura candidatului si a persoanei care a preluat dosarul la

nscriere;

b) Cerere de inscriere la concurs;
¢) CVin format Europass;
d) Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
didactic din ANMB (Anexa nr. 3a) completata in coloana ,,autoevaluare* in conformitate
cu criteriile din Anexa nr. 2 g;
e) Acte doveditoare pentru activitatile mentionate (pe suport electronic) conform Anexei
nr.2 a si Anexei nr. 2 b, precum si explicatiile referitoare la fiecare criteriu al anexelor
aplicabile pentru personalul didactic respectiv pentru personalul didactic auxiliar de
cercetare stiintificd;
f) Fisa de evaluare pentru obtinerea gradatiei de merit (Anexa nr 3 c) pentru personalul
didactic auxiliar, completata pe baza Grilei de evaluare (Anexele nr. 2c, 2d, 2e, 2f. 29);
h) Raport de activitate pe perioada ultimilor 5 ani — in cazul personalului didactic auxiliar
— in care sa se releve meritul candidatului asupra dezvoltarii institutiei. Raportul va fi
analizat si avizat de catre seful direct/evaluator. Acest raport va contine toate activitatile



desfasurate de catre candidat pe cele 9 criterii din Anexele nr. 3, activitati care releva
impactul meritului asupra dezvoltdrii institutiei si care fac trimitere la documentele
justificative atasate la dosar (acte doveditoare in format fizic).
i) Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul isi asuma faptul ca documentele
din dosar sunt proprii si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile
desfasurate (Anexa nr. 4).
(3) Candidatii au obligatia de a semna fiecare pagina a documentatiei depuse pentru
competitia la care se inscriu, in vederea obtinerii gradatiei de merit, iar lipsa semnaturii va
atrage dupa sine lipsa de eligibilitate a respectivului candidat.
(4) Fiecare candidat va depune dosarul de concurs la compartimentul CDC, unde va fi
nregistrat.

Art.28. Anuntul si calendarul concursului
(1) In conformitate cu graficul de desfasurare al concursului elaborat de Senat, se va stabili
calendarul de concurs, care va fi public, prin afisare pe pagina web a universitatii, cu 15 zile
calendaristice Tnainte de declansarea concursului.
(2) Anuntul si, respectiv, calendarul de concurs, vor cuprinde cel putin urmétoarele:
a) numarul de gradatii de merit disponibil pe universitate;
b) perioada n care se propune si se aproba comisia de evaluare a dosarelor si comisia de
solutionare a contestatiilor;
c) perioada depunerii dosarelor de concurs;
d) adresa electronica la care se trimit dosarele de concurs (in cazul desfasurarii activitatilor
on-line);
e) perioada de evaluare a dosarelor;
f) data comunicarii rezultatelor evaluarii;
g) perioada de depunere a contestatiilor;
h) perioada de solutionare a contestatiilor;
1) data comunicarii rezultatelor contestatiilor;
J) comunicarea rezultatelor finale.

Art.29. Desfasurarea concursului

1) Comisia centralda de evaluare constituitd la nivelul universitatii poate invita in cadrul
lucrarilor acesteia sefii nemijlociti ai candidatilor daca acestia nu sunt membrii in comisie,
pentru a sustine dosarele in fata comisiei. Persoana invitatd va sustine atat verbal, cat si printr-
o nota scrisd, dupa caz, candidatura salariatului in cauza.

2) Comisia centrald constituita la nivelul universitatii analizeaza si evalueaza dosarele
candidatilor si intocmeste un raport care contine ierarhizarea acestora, Tn ordinea
descrescatoare a punctajelor rezultate Tn urma evaluarii. Comisia centrald de evaluare
raspunde pentru corectitudinea evaluarii si a punctajelor acordate candidatilor. Raportul
comisiei, semnat de toti membrii, este adus la cunostinta candidatilor, prin publicare pe
pagina web a ANMB. Presedintele comisiei nainteazd raportul catre Senatul Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran®, spre aprobare dupa solutionarea eventualelor contestatii.

Art.30. (1) Acordarea gradatiilor de merit se face in functie de punctajul obtinut in ordine

descrescatoare, in limita numarului de gradatii de merit aprobat de Senat la propunerea

Consiliului de Administratie, separat pentru functii didactice si didactice auxiliare.

(2) Tn cazul punctajelor egale, departajarea candidatilor din categoria personalului didactic se
face in functie de punctajul obtinut la criteriul I — Publicatii la nivel international (Anexa
nr.2a),



(3) In cazul punctajelor egale, departajarea candidatilor din categoria personalului didactic
auxiliar de cercetare stiintifica se face in functie de punctajul obtinut la criteriul II —
Proiecte de cercetare dezvoltare derulate in ANMB (Anexa nr. 2 b),

(4) In cazul punctajelor egale, departajarea candidatilor din categoria personalului didactic
auxiliar cu exceptia personalului didactic auxiliar de cercetare stiintifica, se face n
functie de punctajul obtinut la criteriul 1 din Anexele nr. 2c, 2d, 2e, 2f. 2g.

Art.31.(1) Dupa incheierea procesului de evaluare, pe pagina web a ANMB vor fi aduse

la cunostinta, prin publicare, pentru fiecare candidat, urmatoarele:

a. Rezultatul evaluarii;

b. Anexele nr. 3 - Fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului didactic din ANMB, respectiv ale personalului didactic auxiliar;

(2) Rezultatele concursului pot fi contestate numai sub aspect procedural sau cu privire la
modul de calcul al punctajului propriu al contestatorului.

(3) Contestatiile se depun la compartimentul CDC in termen de 2 zile lucratoare de la data
publicarii rezultatelor pe pagina web a ANMB.

(4) Solutionarea contestatiilor se va realiza de catre o comisie, formata din 3 membri, dintre
care un presedinte.

(5) Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art.32. Rezultatele finale ale concursurilor pentru obtinerea gradatiei de merit sunt aprobate
de catre Senatului universitar. Pe baza Hotararii Senatului Academiei Navale ,Mircea cel
Batran“ Rectorul emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

Art.33. O persoana pierde gradatia de merit:
- Laincetarea contractul individual de munca;
- La Tnregistrarea unui calificativ anual inferior nivelului FOARTE BINE, in perioada
de 5 ani pentru care i-a fost acordata gradatia;
- La Tinregistrarea unor abateri de la disciplina muncii sau de la principiile eticii
universitare.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art.34. Structura Personal-mobilizare pune in aplicare decizia Rectorului cu privire la
acordarea gradatiei de merit.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului ANMB din data de
30.09.2021 si intra in vigoare incepand cu aceasta data.

RECTORUL ACADEMIEI NAVALE ,MIRCEA CEL BATRAN?”
Cdor. conf.univ.dr.ing.
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